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VIERNES, 4 DE AGOSTO DE 2017 | BOP NUMERO 147

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MOECHE

Convocatoria e bases reguladoras para a creacion dunha bolsa de traballo para a seleccién de persoal técnico no Centro de Interpretacion da
Revolucién Irmandifna para executar programas subvencionados de caracter temporal

Por Resolucién da Alcaldia de data 28 de xullo de 2017 prestouse aprobacion as bases especificas que rexeran o pro-
cedemento de seleccion para a creacion dunha bolsa de traballo integrada por persoal susceptible de ser contratado como
e persoal laboral temporal para unha praza de Persoal técnico para a atencién do “Centro de interpretacién da Revolucién
Irmandina,” do Concello de Moeche:

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A presente convocatoria ten por obxecto regular o procedemento de seleccién para a creacién dunha bolsa de traballo
integrada por persoal susceptible de ser contratado como e persoal laboral temporal para unha praza de Persoal técnico
para a atencioén do “Centro de interpretacion da Revolucién Irmandifa,” do Concello de Moeche, mediante o procedemento
de concurso- oposicion, nos termos e condiciéns salientados na Resolucién do 17.11.2016, da Presidencia da Deputacién
Provincial de A Corufa, publicada no BOP do 24.11.2016, (Programa FO2016 de subvenciéns a concellos e entidades
locais para contratar persoal técnico para a atencién de museos e centros de interpretacion, durante o ano 2016).

As retribucions brutas en cémputo mensual seran 1.30,00 € por todos os conceptos retributivos, este importe non
inclie a parte proporcional das das pagas extraordinarias que ascende a 216,66 € /mensuais.

A xornada de traballo sera de 30 horas semanais, a duracién do contrato sera de 6 meses.
SEGUNDA.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os requisitos que, en todo caso, tefien que reuniren os aspirantes con referencia a data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes, son os seguintes:

a) Ter a nacionalidade espanola.

b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condicions que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexisla-
tivo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o Estatuto basico do empregado publico.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de xubilacién forzosa para o acceso
ao emprego publico.

d) Estar en posesion do titulo de de licenciado, grao universitario ou equivalente en:
* Museoloxia
* Arqueoloxia
* Historia
* Historia da Arte
* Belas Artes

* Ciencias da Cultura e Difusién Cultural

Titulacién que debera acreditar mediante documento oficial expedido por organismo competente.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno
das correspondentes funcions.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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TERCEIRA.-SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Solicitudes.—No prazo de cinco dias habiles, a contar do seguinte do anuncio no B.O.R, os interesados en participar
no proceso selectivo, dirixiran instancia a Alcaldia-Presidencia, de acordo ao modelo do ANEXO | destas bases, tendo que
achegarse coas mesmas a seguinte documentacion:

1. Fotocopia do canet de identidade.
2. Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que consta o concurso.

3. Fotocopia simple do documento acreditativo do certificado Celga 4 ou superior. De non aportarse o Celga 4 ou
superior 0os aspirantes deberan realizar un exercicio eliminatorio para acreditar o conecemento da lingua galega.

4. Documentacién acreditativa dos méritos que se posuan. Non se teran en conta os documentos que non queden
debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias. No caso de certificados a emitir polo
propio Concello de Moeche, ou de documentos que obren no mesmo, bastara con unir xustificante da sua solici-
tude ou indicar a sua existencia na solicitude, para poder telos en conta.

5. Declaracién de no ter sido separado do servizo por motivos disciplinarios.

A solicitude dirixirase a Alcaldesa- Presidenta, presentarase no Rexistro Xeral do Concello de Moeche ou en calquera
das formas establecidas no artigo no Rexistro Xeral do Concello de Betanzos (Rua da feira, 32, 15563 Moeche), ou ben nos
lugares e na forma que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun.

2. Admision.

a) Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, por Decreto da Alcaldesa aprobarase a lista provisional
de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion, de ser o caso. Este Decreto publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello. De non existir exclusions, esta lista tera caracter definitivo, non dando
lugar ao seguinte tramite.

b) Os aspirantes non admitidos disporan dun prazo de dous dias habiles, contados desde o seguinte ao da publicacion
da lista provisional de admitidos e excluidos no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, co fin de emendar o
defecto que motivara a stia non admision.

c) Unha vez que remate o prazo de reclamacions, por Decreto da alcaldesa aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos. Esta resoluciéon publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

CUARTA.-TRIBUNAL DE SELECCION.

Sera nomeado pola Alcaldesa, conxuntamente coa resolucion que eleve a definitiva a admision de presentados, poden-
do ser obxecto das correspondentes recusacions ou abstencions que legalmente procedan.

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo designarase de conformidade co disposto no artigo 60 do TREBEP e 59 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e estarda composto polos seguintes membros:

— Presidente: funcionario ou persoal laboral que se designe pola Alcaldia-Presidencia, xunto co seu suplente.
— 3 vogais funcionarios ou persoal laboral designados pola Alcaldia-Presidencia xunto cos seus suplentes.
— Secretario: un funcionario da Corporacion designado pola Alcaldia-Presidencia.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario, ou quen os substitia.

Todos os membros do tribunal cualificador actuaran con voz e voto, agas o/a Secretario/a, que non tera voto nas
sesions do tribunal.

As decisidns do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de
empate, o voto de calidade do seu presidente.

O tribunal podera disponer da incorporacién de asesores e especialistas para as probas que estime pertinentes, e
estes, que actuaran con voz pero sen voto, limitaranse unicamente 6 exercicio das suas especialidades técnicas, en base
as que, exclusivamente, colaboraran co 6rgano de seleccion.

O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

CUARTA.-FASE DE OPOSICION

Consistira na realizacion dunha proba escrita de caracter practico sobre a dinamizacién e divulgacion do Centro de
Interpretacion da Revolucién Irmandifa que serd determinada polo tribunal e se desenvolvera nun tempo maximo dunha
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hora. O Tribunal valorard a destreza, presentacion e a correcta execucién da proba. A proba cualificarase polo tribunal de
cero a DEZ puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo para non quedar eliminado/a.

QUINTA.-FASE DE CONCURSO. BAREMO APLICABLE

Ata Un maximo de 6.00 puntos.

O baremo aplicable para a valoracion dos méritos sera o seguinte:
a) Por servizos prestados e ata un maximo de 2,50 puntos:

1. Servizos prestados en Museos ou Centros de Interpretacion pertencentes as Administraciéns Publicas: 0,20
puntos por cada mes completo ou fraccién superior a quince dias.

2. Servizos prestados en Museos ou Centros de Interpretacion, pertencentes a Centros, Entidades ou Empresas:
0,10 puntos cada mes completo ou fraccion superior a quince dias.

A antiguidade anterior xustificarase mediante certificacion de servizos prestados realizada pola Administraciéon onde
prestasen os servizos, ou ben fotocopia dilixenciada do contrato de traballo ou dos servizo prestados ou certificacion
orixinal da empresa xustificativa da experiencia manifestada e informe orixinal de vida laboral expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

Os contratos a tempo parcial computaranse proporcionalmente a xornada efectivamente desempenada.
b) Formacién Académica (ata un maxino de 3,00 puntos o conxunto do apartado).

1. Titulaciéns académicas de diplomatura ou licenciatura relacionadas co obxecto do posto de traballo diferentes as
requiridas para o acceso a esta convocatoria: 0,5 puntos por cada unha.

2. Titulacién académica de pos grao.

2.1. Titulo de doutoramento ou equivalente con formacién académica nalgunha das materias seguintes: Museoloxia,

Arqueoloxia, Historia, Historia da Arte, Belas Artes, Ciencias da Cultura e Difusién Cultural: 1,5 puntos por cada
un.

2.2. Titulo de master universitario ou equivalente, con formaciéon académica nalgunha das materias seguintes:
Museoloxia, Arqueoloxia, Historia, Historia da Arte, Belas Artes, Ciencias da Cultura e Difusién Cultural: 1,5
puntos por cada un

A formacion acreditarase mediante o titulo expedido, no seu caso homologado, polo organismo competente.

3. Cursos ou xornadas impartidos por Universidades ou Centros adscritos a elas: Por cada acreditacién de cursos
realizados, e sempre que o seu contido verse sobre materias relacionadas co patrimonio cultural, a museoloxia
ou a xestidn cultural, realizados en centros oficiais homologados:

De 20 a 49 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 50 a 99 horas de duracion: 0,30 puntos.

De 100 ou mais horas: 0,50 puntos.

A xustificacién deste apartado farase coa presentacion dos titulos orixinais ou compulsados nos que deberan constar
as datas de realizacidon (e as horas nos estudos de postgrado e cursos de formacion). Se o tribunal precisa unha aclara-
cién ou matizacion dalgun extremo do titulo podera solicitar aos aspirantes que aporten a correspondente aclaracion da
entidade que impartiu o curso.

No suposto de que na acreditacion dos cursos non figuren as datas de realizaciéon e o ndmero de horas, non se pun-
tuaran os estudos de postgrao ou cursos.

C. Polo conecemento acreditado do idioma galego.—Celga 5: 0,50 puntos.

O tribunal de seleccién, realizada a baremacién, publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, a
relacién de aspirantes por orde de puntuacién obtida, e indicando o lugar e data de celebracion da proba escrita.

SEXTA.-BOLSA DE TRABALLO.

Constituirase unha Bolsa de Emprego cos candidatos que aproben todas as probas e xustifiquen o cumprimento de
todos os requisitos que tera unha vixencia de 3 anos, e os candidatos que pasen a formar parte dela non adquiriran dereito
ninglin ao contratacion. O procedemento especifico para futuras contrataciéns do persoal seleccionado nos supostos de

novas convocatorias de subvenciéns para este servizo, ou por baixas, vacacions ou permisos de longa duracion do persoal
contratado, realizarase conforme aos seguintes tramites:

— Informe do servizo ou concelleria delegada xustificando as circunstancias e as necesidades de persoal.
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— Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencion.

— Resolucién de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na Bolsa de Em-
prego, agas que renuncie ou non conteste, en cuxo caso se nomeara ao seguinte candidato da Bolsa de Emprego,
pasando este ao Ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente. A renuncia é obrigatoria sendo valida por fax, correo
electrénico ou calquera outro medio no que quede constancia no Concello.

— Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a contrataciéon subvencionada
ou a substitucion de persoal conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo a modalidade que proceda no caso
concreto.

SETIMA.-REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

1. Cos candidatos que superasen o proceso selectivo formarase unha lista por orde de puntuacién total obtida, que
sera empregada para o chamamento de candidatos coa finalidade de realizar contratacions laborais temporais en aplica-
cion dos supostos previstos no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores (realizacion de obras ou servizos determinados,
acumulacion de tarefas e substitucion de traballadores con dereito a reserva do posto de traballo).

Soamente podera prescindirse desta Bolsa de emprego cando a aplicacion doutra norma de rango legal ou regulamen-
tario, ou no caso de contrataciéns financiadas con subvenciéns publicas a sta normativa reguladora impona a utilizacion
dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracién doutros criterios de seleccién
diferentes 6s destas Bases.

2. 0 nomeamento dos aspirantes efectuarase atendendo a sua clasificacion na bolsa de traballo, por orde decrecente
de puntuacién, que vira determinada pola suma total das puntuaciéns acadadas no proceso selectivo.

3. Os chamamentos realizaranse por via telefénica efectuandose, como minimo, dias chamadas con un intervalo mini-
mo de 5 horas. Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacién do procedemento, os/as interesados/as son responsables
de comunicar ao concello calquera alteraciéon do seu ndmero de contacto.

0/a empregado/a publico que efectie as chamadas fara constar mediante dilixencia a disposicion do interesado a
cubrir o posto para o que se realice o chamamento. De non atender as chamadas telefénicas, entenderase que o aspirante
desiste do mesmo.

4. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que se 0 nomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao posto que novamente lles corresponda
na lista.

5. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion non se presentaran
Ou renunciaran a esta sen causa xustificada, ou que renunciasen a continuar desempenando un posto para o que fosen
contratados en aplicacién destas bases, pasaran a ocupar a derradeira posiciéon na lista.

No caso de ser convocados por segunda vez e non atender o requirimento, seran expulsados da lista mediante Reso-
lucion da Alcaldia.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas datas para as que se
efectia o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectlia o chamamento ou
estar convocada a realizacién de exames nas datas para as que se efectlia o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias
do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopcion ou acollemento
(periodo que se ampliara en 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo), ou, en caso de paternidade, dentro das
4 semanas seguintes ao nacemento, adopcién ou acollemento (periodo que se ampliara en 2 dias habiles mais por cada
fillo a partires do segundo).

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar ao
chamamento.

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a procedencia do pase & derradeira posiciéon da lista, asi como a
aceptacion ou rexeitamento das causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao chamamento e/ou o desestimento
no posto de traballo.

6. A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que cese o primeiro nomeamento.

Pagina4 /5

Nimero de anuncio 2017/6716



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Viernes, 4 de agosto de 2017 < Nimero 147

7. Unha vez comparecese o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, por Resolucién da Alcaldia proce-
derase ao seu homeamento para o desempeno do posto de traballo correspondente.

OITAVA.-NORMATIVA APLICABLE.

A presente convocatoria, as slas bases e cantos actos administrativos deriven delas e da actuacion da comision
de seleccioén, poderan seren impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA A
SELECCION DE PERSOAL TECNICO NO CENTRO DE INTERPRETACION DA REVOLUCION IRMANDINA PARA EXECUTAR PROGRA-
MAS SUBVENCIONADOS DE CARACTER TEMPORAL

D/ D e , maior de idade, con DNI ....c.oviviiiiiiiiiiiiiieeieans e
con domicilio a efectos de notificacions na rda ou lugar de ..........cooviiiiiiiiiiiiiii e, ,CONCEIIO v
........ e nimero de teléfono ..............ccevvvnnee......, €nderezo de correo electronico

EXPON Que estando convocado un proceso selectivo para a para a creacién dunha bolsa de traballo integrada por
persoal susceptible de ser contratado como e persoal laboral temporal para unha praza de Persoal técnico para a atencion
do “Centro de interpretacion da Revolucién Irmandina,” do Concello de Moeche

DECLARO BAIXA A MINA RESPONSABILIDADE
* Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na seleccion.
* Que posuo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo.

* Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

* Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a vixente
lexislacion.

* Que a totalidade das fotocopias que se achegan a presente solicitude son copia fiel do seu orixinal
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

 Fotocopia do DNI ou documento de identificacion.

* Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que consta o concurso.

* Fotocopia simple do documento acreditativo do certificado Celga 4 ou superior.

* Documentacion acreditativa dos méritos que se posuan.

SOLICITA.-Tendo por presentada a presente solicitude dentro do prazo concedido 6 efecto, ser admitido para tomar
parte no proceso selectivo para a contratacién do posto de traballo indicado

Sra. alcaldesa do Concello de Moeche (A Coruna)

Moeche, 1 de agosto de 2017.
A alcaldesa
Asdo Beatriz Bascoy Maceiras
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