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RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES PARAA SELECCION E CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN TECNICO /A DE INFORMACION TURISTICA DURANTE O VERAN
2018

EXPEDIENTE: 2018/G003/000112
ANTECEDENTES:

Este Concello de Moeche tifia solicitado unha subvencién & Deputacion da Corufia ao abeiro do
programa DP0029 Programa de subvencions dirixido aos concellos e agrupacions de concellos da
provincia da Corufia de menos de 50000 habitantes para o financiamento do gasto de persoal das
oficinas de turismo durante o ano 2018

Vista a resolucion definitiva da Deputacion da Corufia (BOP NUM. 63 DO 04/04/2018) pola que se
lle concede ao concello unha subvencién para a contratacion de persoal para a oficina de turismo.
Considerando necesario para este concello a contratacion de dito persoal, € necesario a
aprobacion das bases que rexeran o proceso de seleccion e contratacion de persoal técnico para
a oficina de turismo na tempada de veran.

No uso das atribuciéns que me outorga a lexislacion do réxime local, RESOLVO:

RIMEIRO. Aprobar as bases para a seleccion e contratacion de perosal laboral temporal dun
técnico/a de turismo durante o veran 2018 que se achegan como anexo

SEGUNDO. Convocar o procedemento selectivo para a seleccién e contratacién para a provision
en réxime de persoal laboral temporal dun posto de técnico de turismo para a oficina de turismo
do Concello de Moeche.

TERCEIRO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas na paxina web
e taboleiro de anuncios do concello, sendo a data desta publicacién a que servira para 0 cémputo
do prazo de presentacion de instancias

En Moeche, martes 29 de maio de 2018
A alcaldesa,

Beatriz Bascoy Maceiras
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ANEXO

BASES PARAA SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DUN/DUNHA TECNICO/A DE INFORMACION TURISTICA DURANTE O VERAN 2018

Obxecto

Contratacion laboral temporal, por obra ou servizo, dun técnico de informacidn turistica do concello de
Moeche, coa categoria profesional de técnico (grupo de cotizacién II asimilado ao grupo B, ao abeiro do
Programa de subvenciéns dirixido aos concellos e agrupaciéns de concellos da provincia da Corufia de
menos de 50.000 habitantes para financiar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante o ano 2018

Réxime xuridico
A normativa de aplicacion vén determinada pola seguinte lexislacion:

Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes na Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23
de outubro.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas. [

Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Bases do Programa de subvencions dirixido aos Concellos e Agrupaciéns de Concellos da provincia da
Corufia de menos de 50.000 habitantes para financiar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante o
exercicio 2018, DP0029/2018, publicadas no Boletin Oficial da Provincia n° 235, de data 13 de decembro de
2017.

En canto & regulacion das condiciéns do contrato estarase ao disposto no Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
Estatuto dos Traballadores.

Funciéns

As funcions do posto de traballo son, entre outras, as seguintes:

- Atencion ao publico para informacion turistica

- Informacién turistica local e do proxecto Xeoparque Cabo Ortegal asi como todo o Xeodestino e da
provincia da Corufia

- Preparacion e difusion de material promocional

- Accidéns de dinamizacion turistica, colaboracion e programacion de accién turisticas que desenvolva o
concello.

- Colaborar no desefio e elaboracién da seccion turistica da paxina web e redes sociais

- Organizacién e planificacién aos turistas de rutas e visitas. Guiara e ofrecerd unha planificacién sobre
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posibles rutas de viaxe axeitadas e personalizadas &s expectativas do turista sobre o territorio

- Colaboracion en acciéns dirixidas ao turismo de feiras, festas e romarias, eventos culturais, turismo
gastronoémico, turismo en familia ( rutas, deporte, 4rea recreativa con piscina e zona para merendas, etc),
rutas polas minas de piquito e canteiras de Toelo, denominadas xeorutas.

Relacion xuridica do/a traballador/a coa entidade local solicitante

- A/O aspirante seleccionada/o, vincularase a esta entidade mediante a modalidade contractual de duracion
determinada que corresponda, de conformidade coa lexislacion reguladora dos contratos de traballo de
duracién determinada ( obra ou servizo determinado).

- O contrato laboral terd unha duracién de 5 meses, xornada semanal de 30 horas . O horario serd o asignado
pola Alcaldia en atencion as necesidades do servizo.

- As retribucions salariais seran as seguintes:

Salario base: 805,44 €

Prorrata paga extra:134,24€

Total mensual: 939,68 €

Requisitos e criterios para a seleccion do persoal

Os requisitos que, en todo caso, tefien que reuniren os aspirantes con referencia 4 data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes, son os seguintes:
1. Ter a nacionalidade espafiola.
2. Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condicions que establece o artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o Estatuto basico do empregado ptiblico.
3. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade méxima de xubilacién forzosa
para o acceso ao emprego ptiblico.
4. Estar en posesion dalgtn dos seguintes titulos:

Técnico superior en Guia, Informacion e Asistencia Turistica ou equivalente
Tecnico en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente

Grao ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado

Grao ou licenciatura en Historia da Arte

Grao ou licenciatura en Humanidades

Grao ou licenciatura en Xeografia e Ordenaci6on do Territorio

Grao ou licenciatura en Historia

N kW

5. Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

6. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos ptiblicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

7. Estar en posesion do permiso de conduccion tipo B
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8. Estar en posesion do CELGA 4 ou correspondente validacion.A acreditacion do cofiecemento da
lingua galega realizarase coa presentacion do certificado de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde de 10 de febreiro de
2014 pola que se modifica a orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n° 34, de
19 de febreiro de 2014. En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
Emprego publico de Galicia, respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non
acrediten cofiecementos basicos en lingua galega teran unha proba, que sera cualificada como
apto/a ou non apto/a.

Para a seleccién o Concello de Moeche solicitard o persoal ao Servizo Ptiblico de Emprego mediante a
presentacion da oferta de emprego na oficina publica de emprego. Nela indicarase os requisitos e
caracteristicas que debe reunir a persoa contratada para o adecuado desempefio das funciéns inherentes ao
posto de traballo ofertado.

As persoas preseleccionadas polo Servizo Ptiblico de Emprego deberan presentar a seguinte documentacion:

— Fotocopia do DNI ou documento de identificacion.

- Relaci6on dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que consta o concurso e
documentacién acreditativa dos méritos que se posdan.

— Fotocopia simple do documento acreditativo do certificado Celga 4 ou superior.

Publicidade
Este procedemento serd publicado no taboleiro de edictos do concello e na paxina web do Concello.

Comision seleccionadora

A Comision Seleccionadora estara formada polos membros que a continuacion se relacionan:
Presidenta: M* Raquel Novo Montes, funcionaria do Concello de Moeche

Vogais:

Cristina M* Rodriguez Arroyo, funcionaria do Concello de Moeche

M? dos Remedios Martinez Lopez, funcionaria do Concello de Moeche

Secretario: Antonio Garcia Méndez, secretario accidental do Concello de Moeche

Procedemento de seleccion

A seleccion farase cumprindo os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O procedemento constara de duas fases:

1° fase:

O concello unha vez recibida a listaxe de candidatos/as do Servizo Ptiblico de Emprego, valorara a titulacion,

a formacion relacionada coas funciéns que desempefiard e outro tipo de cofiecementos necesarios e
xustificados para o desempefio do traballo, segundo o seguinte baremo.
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FORMACION ACADEMICA: ata un maximo de 10 puntos

* Por posuir outra titulacién media ou superior, ademais da esixida na convocatoria, sempre que esté
relacionada coas tarefas do posto de traballo: ata un maximo de 1,5 puntos. Para isto presentara orixinal ou
copia compulsada do correspondente titulo ou certificado.

* Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computdndose unicamente o grao superior elexido, ata un
maximo de 1 puntos:
Celga 5: 1 puntos

* Polo cofiecemento do idioma inglés ata un maximo de 2 puntos
Nivel usuario basico
Nivel Al: 0,15 puntos
Nivel A2: 0,25 puntos

Nivel usuario independente:
Nivel B1: 0,50 puntos

Nivel B2: 1,00 puntos

Nivel usuario competente:
Nivel C1: 1,50 puntos

Nivel C2: 2,00 puntos

O nivel acreditarase mediante titulo expedido, e no seu caso homologado, por organismo competente: s6 se
valorard o nivel mais alto e a puntuacién outorgada ao nivel superior exclde a outorgada ao curso inferior

* Por cursos ou mestrados relacionados coa actividade a desenvolver impartidos pola Administracion Ptiblica
ou homologados, ata un méximo de 3,50 puntos

De mais de 100 horas: 1,50 puntos

De miéis de 70 a 100 horas: 1,00 puntos

De mais de 40 a 70 horas: 0,50 puntos

De mais de 20 a 40 horas: 0,25 puntos

No caso de que na acreditacion dos cursos non figure o nimero de horas, no se puntuard o curso.
Os cursos de formacion acreditaranse mediante presentacion da fotocopia dilixenciada da certificacion, titulo
ou diploma no que figure o nome do titulo, contidos e duracién ademais da entidade impartidora.

* Pola posesion do carné de Guia Turistico Especializado de Galicia: 2,00 puntos

2° fase: presentacion dun proxecto/memoria de actividade

De caracter obrigatorio, cada candidato/a serda chamado para a presentacién dun proxecto sobre as acciéns
que realizard en materia de turismo no propio concello, tendo en conta as funciéns do técnico especificadas
anteriormente.

Este proxecto/memoria serd presentado polos/as candidatos/as no dia e hora que se lles indique. A
puntuacién méaxima sera de 15 puntos A proba cualificarase polo tribunal de cero a 15 puntos, sendo preciso
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acadar 5 puntos como minimo para non quedar eliminado/a.

3° fase: Coifecemento lingua galega.

Consistird nunha proba escrita, de redaccion dun documento relacionado coas tarefas a desenvolver asi
como unha proba oral, consistente nunha entrevista de de maximo 10 minutos na que se valorard a correcta
utilizacién do idioma no plano oral. Esta fase ten caracter eliminatorio e cualificarase con apto ou non apto.

Cualificacion final

A puntuacién final vird determinada pola suma da puntuacién obtida nas ddas primeiras fases e publicarase
no taboleiro de edictos do concello. En calquera caso, para superar o proceso as persoas aspirantes deberan
acadar unha puntuacion minima de 12,5 puntos entre as diias fases, non podendo supofier a fase de concurso
mais do 40% da puntuacién final. A comision seleccionadora, aprobara a relacién de aspirantes en orde de
maior a menor puntuacion total, propofiendo & sefiora alcaldesa para a sda contratacion.

No caso de quedar deserto o proceso, a sefiora alcaldesa solicitard novamente candidatos/as ao Servizo
Publico de Emprego para o envio de mais candidatos/as.

En caso de empate resolverase a favor da persoa que tivese maior puntuaciéon no proxecto/memoria.

Presentacién de documentacion
A persoa seleccionada debera presentar a seguinte documentacion:

- fotocopia do DNI

- permiso conduccién tipo B

- tarxeta demandante de emprego

- cartilla Seguridade Social

- certificado médico de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza

4 que aspira, no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica

incompatible coas funciéns do posto

— declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera

das Administraciéns Ptiblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos ptiblicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situaciéon
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOS Mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo
e non obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacién. Esta bolsa de traballo servira para posibles
renuncias, substituciéns ou baixas que se produzan durante a vixencia do Programa DP0029/2018 da
Deputacién Provincial da Corufia.
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As persoas candidatas que pasen a formar parte dela non adquirirdn dereito ninglin ao contratacion. O
procedemento especifico para futuras contrataciéns do persoal.

Regras de funcionamento da bolsa de emprego

— 1. Coas persoas candidatas que superasen o proceso selectivo formarase unha lista por orde de
puntuacion total obtida, que serd empregada para o chamamento de candidatos coa finalidade de
realizar contratacions laborais temporais en aplicacién dos supostos previstos no artigo 15.1 do
Estatuto dos Traballadores (realizacion de obras ou servizos determinados, acumulacién de tarefas e
substitucién de traballadores con dereito a reserva do posto de traballo). Soamente podera
prescindirse desta Bolsa de emprego cando a aplicacion doutra norma de rango legal ou
regulamentario, ou no caso de contratacions financiadas con subvenciéns publicas a sia normativa
reguladora impofia a utilizacién dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de
requisitos ou a valoracién doutros criterios de seleccién diferentes 6s destas Bases.

— 2. O nomeamento dos aspirantes efectuarase atendendo 4 sta clasificacion na bolsa de traballo, por
orde decrecente de puntuacién, que vira determinada pola suma total das puntuacions acadadas no
proceso selectivo.

— 3. Os chamamentos realizaranse por via telefénica efectuandose, como minimo, diias chamadas con
un intervalo minimo de 5 horas. Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacién do procedemento,
os/as interesados/as son responsables de comunicar ao concello calquera alteracién do seu ntiimero de
contacto. O/a empregado/a publico que efectiie as chamadas fard constar mediante dilixencia a
disposicion do interesado a cubrir o posto para o que se realice 0 chamamento. De non atender as
chamadas telefénicas, entenderase que o aspirante desiste do mesmo.

— 4. Os integrantes da bolsa de traballo non perderdn a orde de prelacién que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que se 0 nomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao
posto que novamente lles corresponda na lista.

— 5. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacién non
se presentaran ou renunciaran a esta sen causa xustificada, ou que renunciasen a continuar
desempefiando un posto para o que fosen contratados en aplicacién destas bases, pasaran a ocupar a
derradeira posicion na lista. No caso de ser convocados por segunda vez e non atender o
requirimento, seran expulsados da lista mediante Resolucién da Alcaldia. Consideraranse como
causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes:

— a) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas
datas para as que se efecttia o chamamento.

— b) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se
efectia o chamamento ou estar convocada a realizacion de exames nas datas para as que se
efecttia o chamamento.

— ) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o
desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

— d) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopcion
ou acollemento (periodo que se ampliard en 2 semanas mais por cada fillo a partires do
segundo), ou, en caso de paternidade, dentro das 4 semanas seguintes ao nacemento, adopcién
ou acollemento (periodo que se ampliara en 2 dias habiles mais por cada fillo a partires do
segundo). O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que
alegue para renunciar ao chamamento.

Mediante Resolucién da Alcaldia determinarase a procedencia do pase a derradeira posicion da lista, asi
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como a aceptacion ou rexeitamento das causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao chamamento
e/ou o desestimento no posto de traballo. A aceptacion dun chamamento supord a suspension dos
chamamentos ata que cese o primeiro nomeamento. Unha vez comparecese o aspirante chamado segundo a
orde da bolsa de traballo, por Resolucion da Alcaldia procederase ao seu nomeamento para o desempefio do
posto de traballo correspondente.

Proteccién de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal, os datos de cardcter persoal que se faciliten para a participacion no presente
proceso de seleccion de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o
Concello de Moeche, onde as persoas aspirantes poderdn exercitar en todo momento os dereitos de
acceso, rectificacion Mediante a participacion no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao
mesmo, consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de
persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacién de probas, a avaliacién das persoas aspirantes, asi
como a provision de postos e elaboracion das bolsas de traballo. Igualmente, as persoas aspirantes
prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sda
exposicion no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web municipal, a efectos de dar a
publicidade esixida ao procedemento de seleccién, aos representantes dos/as traballadores/as, asi
como aquelas cesién autorizadas nunha norma con rango de Lei.

Normas finais

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comiin das Administraciéns Ptiblicas,

Recursos

Contra a Resolucién da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion
das presentes bases de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso
potestativo de reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, en virtude do establecido nos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo. Se se opta por interpofler recurso de reposicién potestativo non se
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto. Neste tiltimo suposto, o prazo
para a interposicién do recurso contencioso administrativo sera de seis meses a contar dende o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto,
todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que o/a interesado/a considera
procedente

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co
Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)



