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ACTA DA SESION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR PARA A SELECCION E CONTRATACION DE DOUS
OFICIAIS DE SEGUNDA E UN PEON AO ABEIRO DO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DA
DEPUTACION DA CORUNA

Na Casa do Concello de Moeche, baixo o a Presidencia de M2 Raquel Novo Montes, sendo as
09:00 horas do dia 27 de xullo de 2018, reinense M2 Pilar Pazo Gonzélez, Juan José Rodriguez Sueiras e
José Vicente Ferndndez Carrodeguas na sua calidade de membros do Tribunal Cualificador do proceso
selectivo convocado para seleccion e contratacion de persoal laboral temporal de dous oficiais de
segunda e un pedn, mediante concurso oposicion, actia como secretario o secretario accidental
do concello de Moeche, Antonio Garcia Méndez. Non asiste, a vogal Cristina Maria Rodriguez
Arroyo.

Tal e como establecen as bases do procedemento de seleccion, procédese a valoraciéon dos
méritos obtidos polos aspirantes e que presentaron a documentacion esixida, de acordo co
seguinte baremo

Os méritos que se valoran deberan acreditarse mediante orixinais ou copia compulsada. A
puntuacion méaxima no baremo de méritos non excedera de 15 puntos.

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicién, consistindo a primeira fase no
concurso e valoracion de situacions que dificultan o acceso ao mercado laboral, participacién en
programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral e outro tipo de formacién
relacionada coas funcions propias do traballo e a segunda fase na oposicién que consistird nunha
proba escrita determinada polo tribunal cualificador.

PRIMEIRA FASE: Fase de concurso: maximo 8 puntos

1 Circunstancias persoais e familiares: puntuaciéon maxima 2 puntos.

Mulleres

Persoas desempregadas de longa duracién (para
os efectos deste programa terdn esta
consideracion aquelas persoas que leven un
minimo de dos afios como demandantes de
emprego).

Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia
emprego /ingresos

1 punto por cada situacion

Persoas maiores de 45 anos 0,50 por cada situacion

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas con discapacidade

\gzrsoas en situacion de drogodependencia,
rsoas en fogar monoparental/monomarental

Persoas sen fogar
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2 Formacion relacionada co posto de traballo: puntuacién maxima 3 puntos.

1- Pola acreditacion documental da sta participaciéon en programas de capacitacion, formacién e
integracion no mundo laboral, organizados ou financiados polas administraciéns publicas, e con
acabado favorable relacionados co posto de traballo: ata un maximo de 1 punto

2- Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos
por Administracions Puablicas, organismos oficiais dependentes de calquera Administracién Publica
ou homologados por ésta.

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de 31 a 100 horas: 0,25 puntos.

c¢) Por cada curso de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

d) Por cada curso de mais de 200 horas: 0,70 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal ou copia
compulsada do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera constar
expresamente o nimero de horas e un resumo das materias impartidas.

3- Pola posesion do carnet de conducir B: 0,10 puntos. (sé para o posto de peén ) e pola
posesion doutros carnes especiais (palista, maquinista): 0,20 por cada un.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal ou copia
compulsada

3. Experiencia laboral relacionada co posto de traballo.

Nela valorara a experiencia en traballos analogos ou relacionados co obxecto da presente
convocatoria. Puntuacién maxima: 3

Por experiencia na categoria do posto ou analoga: 0,10 puntos por mes traballado .Se traballo se
desenvolvera a tempo parcial, puntuarase proporcionalmente o tempo traballado.

A experiencia laboral para ser valorada debera vir debidamente xustificada mediante certificado de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e contratos de traballos ou
certificacion de servizos prestados ou certificado de empresa no que se indique o posto ocupado e
a data de incio e remate nesa categoria,

Non se valoraran aqueles contratos que non o xustifiquen debidamente.

SEGUNDA FASE: Fase de oposicion. Puntuacion maxima: 12 puntos.

Consistira na realizacién dun exame tipo test, para cada unha das prazas convocadas, sobre
materias relacionadas co posto, de conformidade co temario que figura no anexo |l destas bases,
con 3 alternativas de resposta cada unha, . Esta proba escrita sera un test de 15 preguntas e
valorarase de 0 a 12 puntos debendo obter unha puntuaciéon minima de 6 puntos para superar a
proba. Cada pregunta acertada valorarase con 0,8 puntos. A non presentacion & proba supora a
eliminacion do proceso selectivo.

Correspondelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizar.

Proba de galego. En aplicacion do previsto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de

emprego publico de Galicia, a respecto da acreditacion do galego; aquelas persoas gque non
acrediten coflecementos basicos en lingua galega (CELGA 1 ou equivalente) teran unha proba
oral de galego, que sera cualificada como apta ou non apta. Aquelas persoas aspirantes que se
atopen imposibilitados para a realizacion da proba oral, realizarana por escrito. Quedaran exentas
da’realizacion desta proba as persoas que, no momento de realizacién da proba correspondente &
. fase de oposicion, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente. Se o tribunal o considera
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conveniente, podera acordar a celebracion desta proba na mesma xornada que a proba da fase
de oposicién, concedéndolle &s persoas participantes un descanso minimo de trinta minutos, agas
renuncia expresa, entre a celebracién das probas.

Producindose o seguinte resultado:

OFICIAL DE SEGUNDA CONDUTOR:

' concurso | oposicién

'Hermida Barro, Marcial | 1,6 12 Apto , 13,6

Apelidos e nome Primeira fase: Segunda Galego TOTAL
fase de fase: fase de
concurso oposicion
1 Xosé Anxo 4 8 Apto 12
Fernandez Lohia
2 Vicente Couce Muifio 3,10 8 Exento 11,10
3 Francisco Castro 0,50 752 Apto 7,70
Hermida
[ . _ |
OFICIAL DE SEGUNDA OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES:
; |
\‘;1 Apelidos e nome Primeira fase: Segunda Galego ' TOTAL
3 fase de fase: fase de
\ §. concurso oposicién
. 1 Hermida Barro, Marcial 2,60 9,6 Apto 12,20
Castro Hermida, 1,10 8 Apto 9,10 |
Francisco
' Cerdeirifia Sanchez, 3,50 Non superada Exento
Luis Antonio
|Fraguela  Fernandez, | 1,50 Non superada Exento
Victor Manuel
pre!idosenome lPrimeira fase:\Segunda Galego "TOTAL
| fase de fase: fase de |
| |
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2 |cerdeirifa  Sdnchez,| 3,50 9,6 Exento | 13,10
Luis Antonio

3 Basanta Lago, Maria 4,7 6,4 Apta 11,10
Sabina

4 Castro Hermida, 0,60 9,6 Apto , 10,20
Francisco

5 Fraguela  Fernandez, 1,6 Nonsuperada' Exento
Victor Manuel

6 Casas Gato, Rufino 0,60 Non superada Apto
Pablo

| - | N

Acordandose elevar a Alcaldia proposta da relacion de persoas presentadas en orde de maior a
menor puntuacion total, propofiendo 4 Alcaldia para a sta contratacién.

Estendéndose a presente acta, sendo as 14:00 horas do dia 27 de xullo de 2018, que corresponde
ao desenvolvemento da sesion indicada ut supra, por triplicado exemplar que firman todos os
asistentes en proba de conformidade

OS VOCAIS




