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ACTA DA SES!ON DO TRIBUNAL CUALIFICADOR PARA A SELECCION E
CONTRATACION DE DOUS OFICIAIS DE SEGUNDA AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION DA CORUNA

Na Casa do Concello de Moeche, baixo o a Presidencia de M2 Raquel Novo
Montes, sendo as 11:00 horas do dia 18 de maio de 2020, retnense Cristina
M2 Rodriguez Arroyo, funcionaria do Concello de Moeche, na sla calidade de
membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo convocado para
seleccidon e contratacién de persoal laboral temporal de dous oficiais de
segunda. Actla como secretario o secretario accidental do Concello de
Moeche, Antonio Garcia Méndez.

Tal e como establecen as bases do procedemento de seleccién, recibida a
listaxe de candidatos e candidatas aos postos, o tribunal valorara as
situaciéns de exclusién laboral, requisitos esixidos nas bases do Programa
de Integracién Laboral, solicitando se fose necesario informes dos Servizos
Sociais municipais. Na valoracidn dos méritos terase en conta o curriculum
vitae que achegue o Servizo PuUblico de Emprego.

Valoracion de méritos

1 Circunstancias persoais e familiares: puntuacion maxima 4 puntos

- Mulleres, 1 punto

- Persoas puntos desempregadas de longa duracion (para os efectos deste programa teran esta
consideracién aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego), 1
punto

- Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego /ingresos: 2 puntos

Persoas maiores de 45 anos

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas con discapacidade

Persoas en situaciéon de drogodependencia,

Persoas en fogar monoparental/monomarental

Persoas sen fogar

0,50 por cada situacién

- Por ter fillos menores a cargo: 1 punto

2 Formacion relacionada co posto de traballo: puntuacién maxima 3
puntos.

1- Pola stia participacion en programas de capacitacion, formacion e integracién no mundo laboral,
organizados ou financiados polas administracions puiblicas, e con acabado favorable relacionados co
posto de traballo: ata un maximo de 1 punto

2- Cursos de formaciéon sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administracions Ptblicas, organismos oficiais dependentes de calquera Administracién Ptiblica ou
homologados por esta.

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de 31 a 100 horas: 0,25 puntos.

¢) Por cada curso de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

d) Por cada curso de mais de 200 horas: 0,70 puntos.

3- Pola posesion doutros carnes especiais (palista, maquinista), no caso do condutor: 0,20 por cada un.

3 Participaciéon en Programas de Emprego da Deputaciéon da Coruiia ou
similares desta administracion provincial desenvolvidos no Concello de
Moeche

Pola non participacion nos programas nos tltimos 10 anos: 1 punto

Participacién dunha a ddas ocasions nos tltimos 10 anos: 0,50 puntos

Pola participacién de tres ou mais ocasiéns nos ultimos 10 anos : 0 puntos

4 Experiencia laboral, ata un maximo de 2 puntos

Para o caso do condutor tractorista valorarase a experiencia laboral relacionada directamente co posto que
asi figure no cv enviado polo Servizo Publico de Emprego
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A puntuacion total dos participantes vira determinada pola suma de todos os puntos anteriores e de haber
empate terase en conta as persoas que en menor numero de ocasions participase nos Programas de
Emprego da Deputacién da Corufia ou similares desta administracion provincial, ter fillos menores a
cargo e a maior puntuacién polas situaciéns de exclusion laboral nesta orde.

O tribunal publicard a relacién de aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de Edictos do Concello
e na paxina web do Concello, e elevara dita relacion a Alcaldesa-Presidenta que aprobara a relacién de
persoas candidatas que superaron a seleccion.

A valoracién provisional dos/as candidatos/as foi a seguinte:
Oficial 22, operario servizos multiples

N° Nome e apelidos Circunstancias  Formacién Participacién | Puntuacién total
orde persoais Programas de
Emprego
1 Diego M.C 1,5 1 1 3,5
2 José Andrés L.P 2 1 0,5 3,5
3 M?* Sabina B.L 1,5 0,2 1 2,7
4 fgor G.B 0,5 0,6 1 2,1
5 José Manuel F. G 0,5 0 0,5 1

Oficial 2%, condutor — tractorista

N°  Nome e apelidos Circunstancia Formaciéon | Participacion | Expériencia | Puntuacion

orde S persoais Programas de | laboral total
Emprego

1 José Luis G.C 1,5 0 0 2 3,5

2 Emilio B.L 0,5 0,5 0 0 1

3 Marcus J.del V 0,5 0 0 0,44 0,94

Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién, para
efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas no
seu caso, darase traslado da proposta de contratacién a Presidenta da Corporacion, precisandose
que non podera superarse o numero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran a Administracién, dentro do prazo establecido de 2 dias
héabiles,0os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria. O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a presentacion de
certificacion medica ou equivalente. Ademdis achegara o certificado de delitos de natureza
sexual.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan
ser contratados, polo que quedaran anuladas todas as sdas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Moeche, (na data da sinatura dixital)

A presidenta, Raquel Novo Montes

O secretario, Antonio Garcia Méndez
A vogal, Cristina M* Rodriguez Arroyo

Concello de Moeche
Rua da Feira, 32, MOECHE. 15563 (A Corufia). Tfno. 981404006. Fax: 981404200

Cod. Validacion: 43JJJRTC95PDWW6E3CWFTGF763 | Correccion: https://moeche.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 2



		esPublico Gestiona - Concello de Moeche
	2020-05-19T10:53:37+0200
	MOECHE
	ANTONIO GARCÍA MÉNDEZ - 32639494X (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Moeche
	2020-05-18T15:14:46+0200
	MOECHE
	MARÍA RAQUEL NOVO MONTES - 76418228S (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Moeche
	2020-05-19T08:35:13+0200
	MOECHE
	CRISTINA MARÍA RODRÍGUEZ ARROYO - 32794549E (FIRMA)
	acepto




