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CONCELLO

ANUNCIO

Bases para a formacion dunha bolsa de traballo para o nomeamento de funcionarios
interinos para o desempefio de postos de auxiliar administrativo.

En data 09/10/2020 ditouse a Resolucion da Alcaldia nim. 2020-0124 que de seguido se
transcribe:

RESOLUCION DA ALCALDIA
EXPEDIENTE NUM. 404/2020

Considerando de interese para o Concello a constitucién dunha bolsa de traballo de Auxiliares
Administrativos, grupo C, que permita cubrir vacantes cando non sexa posible a cobertura con
caracter fixo, asi como cubrir de forma axil os periodos de vacacions, baixas, permisos, licenzas

e outras necesidades circunstanciais do servizo,

Vista a situacion actual do Concello, e dado a situacion de ILT da Secretaria-Interventora, que
fai que as suas tarefas sexan asumidas por un funcionario da corporacion, impedindo o normal

desenvolvemento das tarefas de secretaria

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion do persoal que vai conformar a
bolsa de emprego para Auxiliares Administrativos, grupo C, e de conformidade co artigo
21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a convocatoria para a constitucion dunha bolsa de emprego para
Auxiliares Administrativos, grupo C, xunto coas bases reguladoras da mesma nos termos en gque

figuran no expediente.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras no Boletin Oficial da Provincia e na

sede electronica deste Concello https://moeche.sedelectronica.gal na paxina web do concello

https://moeche.gal/ e e no taboleiro de anuncios deste Concello

Moeche, ( na data da sinatura dixital)

A alcaldesa

Beatriz Bascoy Maceiras
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BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA O
NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS |INTERINOS PARA O
DESEMPENO DE POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.— Obxecto

Constitle o obxecto das presentes bases a aprobacion da convocatoria e a regulacién do proceso
selectivo, mediante o procedemento de concurso libre, para a para a formacion dunha bolsa de
traballo para a provision en réxime temporal (funcionario interino) de postos de auxiliar
administrativo, encadrados na escala de Administracion xeral, subescala administrativa, grupo
“C,” do Concello de Moeche.

O obxecto da interinidade é a realizacion das tarefas administrativas propias da subescala de
auxiliar administrativo, tamén deberd realizar aqueloutras tarefas que lle poidan ser
encomendadas polos 6rganos municipais competentes ou polo seu superior xerarquico para a

satisfaccion das necesidades propias do servizo

De conformidade co artigo 200 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en
relacién co artigo 23 da referida ley nos casos de substitucion transitoria, execucion de
programas de caracter temporal, exceso de acumulacién de tarefas por un periodo de tempo
definido, as entidades locais non poderan contratar persoal laboral temporal, debendo nomear,
se resultase necesario, persoal funcionario interino nos termos previstos polo mencionado

artigo, por un prazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses.
2.— Requisitos dos aspirantes

1 Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberadn de reunir os

seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, estes Gltimos, de acordo co disposto no artigo 57 do
EBEP.

b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién

forzosa.
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c) Estar en posesion do titulo de Ensefianza secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalente No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
credencial que acredite a sua homologacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Pablicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para
o0 exercicio de funcions publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas. Idénticos requisitos

seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da Unidon Europea no seu caso.

f) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempefio das correspondentes

funcions.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacion

de instancias, e manterse durante todo o proceso selectivo
32.- Presentacion de instancias:

As solicitudes para tomar parte no proceso dirixiranse a Sr. Alcaldesa-Presidenta deste

Concello, e presentaranse na sede electronica do Concello https://moeche.sedelectronica.gal ou

nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no prazo de (10) dez dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin

Oficial da provincia

Xunto coa dita solicitude (que debera incluir, asi mesmo, declaracion responsable do
cumprimento dos requisitos de participacion), os aspirantes deberan achegar a seguinte

documentacioén:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade

do aspirante.

b) Declaracién responsable do cumprimento dos requisitos de participacion sinalados nos

puntos a) e b) da base cuarta, 0 que sera comprobado de oficio polo Concello.

c) Titulo de graduado en ESO ou equivalente.
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d) Acreditacion documental de estar en posesion, de ser o caso, do nivel de CELGA 3, ou
equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao
previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente
homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia
(nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que
modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de

cofiecemento de lingua galega).

e) Relacién de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se teran en conta
para a fase de concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro
do prazo de presentacion de solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracion, e
valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que seran

considerados como achega de nova de documentacion fora de prazo.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou

castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as

interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.
48 - Admisidn de persoas aspirantes:

1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldesa ditara resolucion no prazo de 8
dias naturais, que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web municipal:
www.concellodemoeche.com, no que se declarard aprobada a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgarase un
prazo improrrogable de 5 dias habiles seguintes & publicacion da dita resolucidn, para presentar

as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos termos do art. 71 da LRXAP.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de persoas admitidas.
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2.- Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a alcaldesa elevara a definitiva a listaxe
provisional, no caso de non presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarara
aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web municipal: https://moeche.gal/

52.- Comision de valoracién

A designacion dos membros da Comision, titulares e suplentes, farase na resolucién da Alcaldia

pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

A Comision de Valoracion estara composta por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres (3)
vogais. Os seus membros deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no
proceso selectivo. A Comision non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a

asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros da Comision deberan absterse de intervir, comunicandollo & autoridade
competente, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da LRXAP.
Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar 0os membros do tribunal cando concorran as

ditas circunstancias, consonte ao artigo 29 da mesma lei.

A Comision queda facultada para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos

necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Para os efectos de percepcion de asistencias, a Comisién tera a categoria segunda (2%) das

sinaladas no Real Decreto 462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.
62.- Contido, desenvolvemento e cualificacién do concurso.

A resolucion da Alcaldia aprobando a listaxe definitiva de persoas admitidas e a composicion da
Comision, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal:
https://moeche.gal, fixara tamén a data e mais a hora na que debera constituirse asi como o dia,

lugar e a hora para a realizacion da valoracion dos méritos.
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A fase de concurso, consistird na valoracién dos méritos alegados dentro do prazo de
presentacion de instancias e debidamente acreditados polas persoas aspirantes,, consonte ao

seguinte:
Baremo.

a) Experiencia Profesional:

e Polos servizos prestados en concellos, en prazas de auxiliar administrativo ou de
categoria superior sempre que se atopen encadradas na escala de Administracion
xeral,ou tendo caracter laboral desempefiaran funcions analogas as do posto a

desempefiar.- 0,30 puntos por mes de servizo completo ou fraccion superior aos 15 dias.

e Polos servizos prestados noutra Administracion publica diferente da local en prazas de
analoga natureza ou categoria 0,10 puntos por mes de servizo completo ou fraccion

superior aos 15 dias.

Establécense as dlas opcidns seguintes para acreditar documentalmente os extremos anteriores:

1. Certificado de servizos previos expedido polo/a funcionario/a competente ou polo érgano de

xestion de persoal competente.

2. Informe de vida laboral acompafado ineludiblemente polos contratos de traballo alegados.

Dos documentos anteriores presentaranse orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas.

Os contratos prestados en réxime de xornada parcial puntuaranse segundo a sta duracion

proporcionalmente a xornada ordinaria de 37,5 horas semanais.

b) Formacién

1: Cursos de formacion, realizados nos ultimos 5 anos, cuxo contido estea directamente

relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria e que foran convocados,
impartidos ou homologados polas Administracions Publicas, Universidades, Colexios

profesionais, Organizacions sindicais e Camaras de Comercio.

Valoracion dos cursos:
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e Ata 10 horas.- 0,5 puntos

e Por cada curso de 11 a 25 horas: 0,15 puntos

e Por cada curso de 26 a 50 horas: 0,30 puntos

e Por cada curso de 51 a 75 horas: 0,50 puntos

e Por cada curso de 76 a 100 horas: 0,75 puntos
e Por cada curso de 101 a 200 horas:1,00 puntos
e Por cada curso de 201 a 301 horas: 1,25 puntos

e Por cada curso de mais de 300 horas: 1,50 puntos
Non se valoraran os cursos realizados con anterioridade o 1 de outubro de 2015

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que

se repetira a stia participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado
Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion.

Asi mesmo non se valoraran, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os
derivados de procesos selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e

similares.

A formacién complementaria acreditarase mediante titulo correspondente ou certificado da
entidade/organismo que realizou a actividade formativa, orixinais ou fotocopias debidamente

cotexadas

c): Cofiecemento de lingua galega: (S6 se valorara o nivel mais alto)

e Curso/Validacién do Celga 4 ou perfeccionamento do galego: 0,25 puntos
e Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio: 0,50 puntos

e Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior:1,00 puntos

Acreditarase mediante o titulo correspondente ou certificado da entidade/organismo competente,

en orixinal ou fotocopias debidamente cotexadas

78.- Criterios de desempate
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De producirse un empate na puntuacion final darase prioridade a quen tivera maior puntuacion
no apartado a) experiencia profesional e de persistir o empate irase dando prioridade a quen

tivera maior puntuacion nos apartados sucesivos, De continuar o empate resolverase por sorteo
82.- Resultados da seleccion.-

A Comisién publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na paxina web municipal, no
mesmo dia en que se acorde, a relaciéon de puntuacions outorgadas e elevara a Alcaldia proposta
da relacion de persoas presentadas por orde de puntuacion para integrar a bolsa de traballo para
os efectos de ser nomeadas persoal funcionario interino ou laboral temporal cando proceda para
cubrir a renuncia ou situaciéns de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade do

persoal municipal.
92.- Chamamento dos aspirantes

O nomeamento dos aspirantes efectuarase atendendo a sta clasificacion na bolsa de traballo, por

orde decrecente de puntuacién,
Os chamamentos realizaranse por via telefénica efectuandose, como minimo, ddas chamadas.

Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento, 0s interesados son

responsables de comunicarlle ao Concello calquera alteracién do seu nimero de contacto.

O empregado publico que efectle as chamadas fara constar mediante dilixencia a disposicion do
interesado a cubrir temporalmente a praza que corresponda. De non atender as chamadas,

entenderase que o aspirante desiste de cubrir a praza.

Os aspirantes que sendo requiridos para o seu homeamento renuncien a el ddas veces seguidas
ou non poidan ser chamados por causa non imputable & Administracion, pasaran a ocupar a
derradeira posicion na bolsa de traballo para os efectos de novos nomeamentos. O mesmo
proceso aplicarase a aquelas persoas que renuncien o desempefio do seu posto de traballo unha

vez iniciada a prestacion.

A bolsa de traballo terd unha vixencia dun (1) ano, prorrogable por outro mais
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92 - Presentaciéon de documentacion.

A persoa aspirante proposta presentara, no prazo de tres (3) dias habiles contados dende que se
faga publico o resultado da seleccion, os documentos acreditativos de que retne todos e cada un

dos requisitos esixidos na base 22 desta convocatoria:

1. Copia compulsada do titulo esixido nas presentes bases.

2. Declaracion xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns Publicas, de non estar en situacion de
suspension de funcidns, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas.

3. Declaracién xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

4. Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal

desenvolvemento das funcidns correspondentes ao posto.

Se a persoa aspirante proposta tivese a condiciéon de funcionario/a publico, estara exenta de
xustificar documentalmente as condicions ou requisitos xa demostrados para obter o seu
anterior nomeamento debendo, en tal caso, presentar certificado da Administracion/organismo
do que dependan, acreditando a sta condicién e cantas circunstancias consten na sua folla de

Servizos.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non
presentase a documentacion ou non acreditase reunir 0s requisitos esixidos, non podera ser
nomeada e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en

que incorrera por falsidade.
102.- Nomeamento-

Unha vez presentada a documentacién, a Alcaldia decretara 0 nomeamento como funcionario/a
interino da persoa aspirante proposta pola Comision de Valoracion, sendo nulo 0 nomeamento

de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

A persoa nomeada deberad tomar posesion no prazo de dous (2) dias habiles a partir da data de
notificacion da resolucion do nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa
de conformidade co establecido no RD 707/1979, do 5 de abril, e vird obrigado a prestar a sta

xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa
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lexislacion aplicable. Mentres non tome posesion do posto e non se incorpore ao posto de

traballo, o/a nomeado/a non tera dereito a percepcion econémica de ningunha clase.
112 Incidencias e réxime de recursos.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou
interpretar as dubidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e
adecuado desenvolvemento do proceso con pleno sometemento as previsiéns normativas

aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.
118.- Normas finais.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpor polo interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao
contencioso-administrativo, que se podera interpor no prazo de dous meses ante 0 Xulgado do
Contencioso-Administrativo de _errol, o a partir do dia seguinte ao de publicacion do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da

Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e no que non estea reservado a
lexislacion do Estado serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia.
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Anexo | - Modelo de solicitude
ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

D./D2 )

de anos, con DNI e domicilio en

, n.o , piso C.P.

, da localidade , e teléfono ,

correo electrénico

EXPONO:

I. Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Moeche para a
formacién dunha bolsa de traballo para a provisién temporal de postos de Auxiliar

administrativo.

I1. Que retino todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para
a presentacion da solicitude nas bases de seleccién, que cofiezo e acepto, e que son certos 0s
datos que figuran nesta instancia, e comprométome a xustificalos documentalmente cando sexa

requirido para iso.

Polo exposto, SOLICITO:

1.°. Ser admitido no proceso para a formacién dunha bolsa de traballo para a provision temporal

de postos de auxiliar administrativo, achegando para estes efectos a seguinte documentacion :

o DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

e Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion xustificativa
pertinente cando ainda non se dispofia del.

o Relacion dos méritos alegados e documentacion acreditativa destes.

e Certificado Celga 3 ou documento equivalente.

Moeche, de de 2020.

(sinatura)
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Asdo. (Nome e apelidos)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MOECHE”

Relacion dos méritos que se achegan:

a) Experiencia profesional:

Administracion Categoria

Xonrnada %

b) Formacion:

Denominacion Impartido por

N° horas
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b.2) Cofiecemento de lingua galega

Nivel:

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

__Funinformado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia
e na documentacion que lle acompafia para a tramitacion e xestion de expedientes

administrativos.

Responsable

Concello de Moeche

Finalidade Principal

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
administrativas derivadas destes.

Lexitimacion

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro

Destinatarios

Non hai prevision de transferencias de datos a terceiros

Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En Moeche, de

de 2020

Asdo.

_SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MOECHE
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