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Marfa Beatriz Bascoy Macsiras (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 03/05/2023

IMOEI
IChE

CONCELLO

Expediente: 109/2023

Asunto: Aprol Rural 2023

ANUNCIO

O dia 03/05/2023 ditouse a Resolucién da Alcaldia nim. 2023-0124 que de seguido se transcribe:

RESOLUCION DA ALCALDiIA

ASUNTO: APROBACION DAS BASES E CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN
PEON/PEOA FORESTAL AO ABEIRO DO PROGRAMA APROL RURAL 2023.
EXPEDIENTE: 109/2023

ANTECEDENTES

A Orde do 09/01/2023 establece as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol Rural) e procede & stia convocatoria para o exercicio do ano 2023
(DOG ntm. 22 do 1 de febreiro).

O Concello de Moeche presentou ao abeiro desta convocatoria, unha solicitude de subvencion ante a
Conselleria de Promocioén do Emprego e Igualdade, para o dito Programa Aprol Rural 2023. Achegou
unha memoria da obra ou servizo, que describe as necesidades de contratacion para o dito programa.
Por Resolucion de concesién da subvencion de referencia, emitida pola xefa Territorial da Conselleria
de Promocion do Emprego e Igualdade con data 19/04/2023 rexistro de entrada nim. 2023-E-RC-445
do 19/04/2023, concédeselle a este concello unha subvencién para a contratacién dun pedn/peoa
forestal baixo a modalidade de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral a tempo completo por un periodo de 9 meses para a realizacién das obras/servizos:

- Limpeza forestal

Na dita resolucién sinala que a data limite para a formalizacion da contratacion é o dia
19/05/2023.

Considerando a necesidade de aprobar as bases e a convocatoria do proceso selectivo para a

contratacion temporal dun peén/peoa forestal durante nunove meses ao abeiro da Orde do 09/01/2023.
No uso das atribuciéns que me outorga a lexislacion do réxime local, Resolvo:

PRIMEIRO: aprobar as bases, segundo o anexo que se acompafia, e a convocatoria do proceso
selectivo para a provisién, polo sistema de concurso, dun pe6n/peoa forestal para a obra/servizo

“Limpeza forestal”, por un periodo de nove meses a xornada completa.
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SEGUNDQO: publicar as bases no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web do
concello.

TERCEIRO: consignar o gasto a partida 17013100.

CUARTO: remitir a oferta de emprego ao Servizo Ptiblico de Emprego das Pontes de Garcia
Rodriguez.

Moeche, na data da sinatura dixital

A alcaldesa

Beatriz Bascoy Maceiras
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ANEXO

“ BASES XERAIS E ESPECIiFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE
CONCURSO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN PEON/PEOA
FORESTAL DURANTE NOVE MESES AO ABEIRO DA ORDE DO 09/01/2023 DA
CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE QUE ESTABLECEN AS
BASES QUE REGULAN AS AXUDAS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO
RURAL (APROL RURAL) PARA O ANO 2023 (DOG niim. 22, do 1 de febreiro) PARA A
OBRA/SERVIZO “LIMPEZA FORESTAL”

Primeira. Obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria é a contratacion de persoal laboral temporal, que seguidamente se
relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Conselleria de Emprego e Igualdade en aplicacion da
orde do 09/01/2023 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede 4 stia convocatoria para o ano 2023.

Ntimero de contrataciéns 1
Ocupaciéon Peoén/peoa forestal
Grupo de cotizacién 10

Obra/servizo Limpeza forestal
Duracion 9 meses a xornada completa

As retribuciéns conformes coa subvencién concedida.

A seleccién dos traballadores realizarase mediante a presentacion de oferta de emprego no Servizo
Publico de Emprego, segundo o establecido no artigo 14 da orde do 09 de xaneiro de 2023 e polo
sistema de concurso-oposicion.

Periodo de proba: establécese un periodo de proba de 15 dias para o correcto desenvolvemento das
funcions.

Réxime xuridico

A normativa de aplicacion vén determinada pola seguinte lexislacion:

Texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado ptblico, aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia.

Lei de Emprego, aprobada polo Real decreto lexislativo 3/2015, do 23 de outubro.

Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes na Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local.
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Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real
decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.
Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Real Decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia

da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

Segunda. Modalidade do contrato

A modalidade de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os seguintes requisitos:

Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Emprego Ptublico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se aspira, non
padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das stias funcidns. A persoa que resulte seleccionada aportara antes da sinatura do contrato
certificacion médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o desempefio das correspondentes funciéns (a non presentacion con levara a perda do posto).
No caso de que se tefia condicion de discapacitado/a, a siia compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin se atopar en
estado de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que se
desempefiaban no caso do persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

Requisitos especificos
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a) ser persoa desempregada inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupados e estar dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccién como no da formalizacién do contrato de traballo.

b) ser candidato/a preseleccionado/a e remitido polo Servizo Publico de Emprego de Galicia segundo a
oferta de emprego presentada na oficina do Servizo Puiblico de Emprego das Pontes de Garcia
Rodriguez.

c) pertencer aos colectivos de preferencia (segundo o artigo 14 da Orde do 09/01/2023), en todo caso,
aos colectivos con especiais dificultades de insercién laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto
a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién profesional, tales como:

c.1) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero.

c.2) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacién profesional.

c.3) Persoas paradas de longa duracion (periodo minimo 12 meses)

c.4) Persoas con discapacidade.

c.5) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacidns e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito.

c.6 ) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

c.7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente persoas
beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

c.8) O menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas beneficiarias, a existencia de
responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada
que se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

d) posuir carné de conducir tipo B.

Os requisitos especificos a, b e ¢ son requisitos e criterios para a seleccion das persoas
traballadoras que esixe no art. 14 a propia Orde do 09/01/2023 da Conselleria de Promocion do

Emprego e Igualdade (DOG niim. 22, do 1 de febreiro de 2023).

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de instancias

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 14° da Orde do
09/01/2023, polo que se formulara oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia. Non
se requirird a presentacion de instancias, xa que os candidatos deberan figurar na lista remitida polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia, en contestacién & correspondente oferta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica

https://moeche.sedelectronica.gal/info.0 e na sta paxina web www.moeche.gal
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Quinta.Tribunal cualificador
O tribunal cualificador estara constituido por:

Presidente/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Secretario/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Vogais: un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

A abstencion e recusacién dos membros do tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O tribunal non podera constituirse,
nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a. O tribunal
podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para 0s supostos en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. Os membros do tribunal, asi
como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola stia concorrencia as
sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacién das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas diibidas e propostas que
se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as
cuestiéns que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

O nomeamento dos membros do Tribunal, realizarase por resolucién da alcaldia e publicarse no
taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Moeche e na paxina web.

Sexta. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a stia temporalidade, estimase, que o
procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso-oposicion debendo o Tribunal valorar os
meéritos que figuren no curriculo vitae que achegue o Servizo Publico de Emprego e exclusivamente os
relacionados coas tarefas de limpeza forestal.

A)Fase concurso. Valoracion de méritos: ata un maximo de 4 puntos

Os méritos que se valoraran seran os que figuren no curriculo vitae que achegue o Servizo Ptblico de
Emprego e exclusivamente os relacionados coas tarefas para o posto de pedn/peoa forestal para a
obra/servizo “ Limpeza forestal”

* Cursos relacionados coa actividade obxecto de contratacién a prestar no posto de traballo
impartidos pola Administracion Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos
que, a xuizo do tribunal, non tefian relacién coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.
-Cursos de 10 horas a 40 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de 41 horas a 75 horas: 0,60 puntos.

-Cursos de 76 horas a 100 horas: 0,80 puntos.

-Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos.

B) Fase oposicion ( puntuacién maxima 6 puntos

Consistira na realizacion dunha proba practica de manexo de ttiles, ferramentas e maquinaria forestal
relacionadas coas funciéns do posto de traballo a desenvolver.

Concello de Moeche
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O dia, hora e lugar de celebracién da proba practica da fase de oposicién sera publicada na paxina web
do concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica. Previamente serd publicada a lista coa
valoracién dos méritos da fase de concurso.

Sétima. Resolucion

A puntuacién total das persoas participantes vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na
fase de concurso e na fase de oposicién. No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou madis
aspirantes, este resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicién.

O tribunal publicar a relacién de aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de Anuncios da sede
electrénica e na paxina web do Concello, e elevara dita relacién a Alcaldesa-Presidenta que aprobara a
relacién de persoas candidatas que superaron a seleccion.

Oitava. Relacion de persoas candidatas, presentacién de documentos e nomeamento

Concluidas as probas o Tribunal fara publica a relacién de aspirantes ao posto de traballo, coa
puntuacion provisional acadada, por orde de puntuacién, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web, os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias hébiles, a partir do seguinte ao da publicacién,
para efectuar as alegacions pertinentes.

Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas de ser o caso, daréaselle traslado &
Presidenta da Corporacion, e precisarase que non poderd superarse o numero de prazas vacantes
convocadas.

A persoa aspirante proposta achegaralle & Administracion, dentro do prazo establecido de dous (2) dias
hébiles, os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria.

O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a presentacion de certificacién médica

ou equivalente. Ademais achegaran o certificado de delitos de natureza sexual. Os que, dentro do

prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou desta se deducise
que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas
todas as stas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas
suas solicitudes de participacion.

Novena. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para
adoptar os acordos necesarios para 0 bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non
previsto expresamente nestas bases.

Décima. Lista de reserva

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha relaciéon das persoas, en orde descendente de
puntuacion. Os que formen parte dela poderan ser chamados ( sempre respetando a orde da lista), para
cubrir prazas similares ou situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal,
maternidade ou calquera outra circunstancia, referentes ao mesmo programa .

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de
contratacion recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado novamente para
outra contratacion. No caso de que un aspirante sexa chamado e rexeite a contratacion, pasara ao
derradeiro lugar da lista.

Undécima. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participaciéon no presente proceso
de seleccién de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable e o Concello de
Moeche, onde as persoas aspirantes poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso,
rectificacion Mediante a participacién no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo,
consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a selecciéon de persoal, o
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rexistro de solicitudes, a cualificaciéon de probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a
provision de postos e elaboracion das bolsas de traballo. Igualmente, as persoas aspirantes prestan o
seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sua exposicion no
Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web municipal, a efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de seleccién, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesién
autorizadas nunha norma con rango de Lei.

Normas finais

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacién supletoria o
establecido no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
basico do empregado publico, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, Lei
5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
ptblico de Galicia, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas,

Recursos

Contra a Resolucién da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién das
presentes bases de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da xurisdicion
contencioso-administrativa. Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion ante a Alcaldesa-Presidente, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions ptblicas, no
prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo. Se
se opta por interpofier recurso de reposicion potestativo non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta do
recurso de reposicion interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso administrativo sera de seis meses a contar dende o dia seguinte a aquel no que se produza
a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto, todo isto sen prexuizo de que se poida
exercitar calquera outro que o/a interesado/a considerase procedente.

Moeche, na data da sinatura dixital.
A alcaldesa.

Beatriz Bascoy Maceiras
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